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CONSIDERACIONES
GENERALES

El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual (en adelante LPI), regula
en su articulo 178 la funcion social y el desarrollo
de la oferta digital legal que deben ejecutar las en-
tidades de gestion.

En este sentido, el articulo 178 de la LPI tiene el
siguiente tenor literal:

«ARTICULO 178. FUNCION SOCIAL Y
DESARROLLO DE LA OFERTA DIGITAL LEGAL

1. Las entidades de gestion, directamente o por
medio de otras entidades, fomentaran:

a) La promocion de actividades o servicios de ca-
racter asistencial en beneficio de sus miembros,

b) la realizacion de actividades de formacion y pro-
mocion de autores y artistas, intérpretes y ejecu-
tantes, y

c) la oferta digital legal de las obras y prestaciones
protegidas cuyos derechos gestionan, dentro de lo
cual se entenderan comprendidas:

1.° Las campanas de formacion, educacion o sen-
sibilizacion sobre oferta y consumo legal de con-
tenidos protegidos, asi como camparias de lucha
contra la vulneracion de los derechos de propie-
dad intelectual.

2.° La promocion directa de las obras y prestacio-
nes protegidas cuyos derechos gestiona a través
de plataformas tecnologicas propias o comparti-
das con terceros.

3.° Las actividades para fomentar la integracion de
autores y artistas con discapacidad en su respecti-
vo ambito creativo o artistico, 0 ambos, asi como a
la promocion de la oferta digital de sus obras, crea-
ciones y prestaciones, y el acceso de las personas
discapacitadas a las mismas en el ambito digital.

Las actividades o servicios mencionados en las le-
tras a) y b) se prestaran sobre la base de criterios
justos, en particular con respecto al acceso y al-
cance de los mismos.

2. Las entidades de gestion deberan dedicar a las
actividades y servicios a que se refieren las letras

a) y b) del apartado anterior, por partes iguales,
el porcentaje de la compensacion prevista en el
articulo 25, que reglamentariamente se determine.

3. A requerimiento de la Administracion competen-
te, las entidades de gestion deberan acreditar el
caracter asistencial, formativo, promocional y de
oferta digital legal, de las actividades y servicios
referidos en este articulo.

4. A fin de llevar a cabo las actividades del apar-
tado 1, las entidades de gestion podran constituir
personas juridicas sin animo de lucro segun lo es-
tablecido en la legislacion vigente, previa comuni-
cacion a la Administracion competente. En caso
de disolucion de la persona juridica asi constituida,
la entidad de gestion debera comunicar dicha di-
solucion y los términos de la misma al dérgano al
que en su momento comunicd su constitucion.

5. Con caracter excepcional y de manera justifica-
da, a fin de llevar a cabo las actividades contem-
pladas en las letras a) y b) del apartado 1, u otras
de interés manifiesto, las entidades de gestion po-
dran, mediante autorizacion expresa y singular de
la Administracion competente, constituir o formar
parte de personas juridicas con animo de lucro.
En caso de disolucion de dichas personas juridi-
cas, la entidad de gestion debera comunicar de
forma inmediata dicha disolucion y los términos de
la misma al érgano al que en su momento autorizd
Su constitucion o asociacion.»

Al amparo de lo dispuesto en dicho articulo, CE-
DRO desarrolla su funcion social, gue comprende
la realizacion y financiacion de actividades o ser-
vicios de caracter asistencial en beneficio de sus
miembros y la realizacion y financiacion de activi-
dades de formacion y promocion de titulares de
derechos de los colectivos a los que representa.

Estas actividades se desarrollan a través de un
sistema mixto: por una parte, a través de activi-
dades vy servicios ejecutados directamente, y por
otra, mediante proyectos llevados a cabo por otras
organizaciones. A estas organizaciones se las de-
nominara en este documento «entidades colabo-
radoras».

En relacion con esta segunda modalidad, resultan
de especial idoneidad las asociaciones y gremios
de autores y editores, tanto por su conocimiento e
integracion en el sector editorial como por su ex-
periencia en la organizacion y promocion de activi-
dades con fines similares.
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Este Reglamento tiene por objeto establecer el
marco normativo interno para el desarrollo de esta
funcién social, ya sea ejecutada directamente por
CEDRO o por las entidades colaboradoras.

Por otro lado, determinadas actividades promocio-
nales y formativas podran ser llevadas a cabo por
colectivos distintos de las entidades colaborado-
ras, en determinadas circunstancias y cumpliendo
los requisitos sefalados en la oportuna convoca-
toria y de acuerdo con las pautas establecidas en
el Anexo ll. A esta forma de colaboracion se la de-
nominara “patrocinio”.

De conformidad con lo establecido en la legisla-
cion vigente y en los reglamentos de CEDRO, la
cantidad destinada al desarrollo de la funcion so-
cial estara integrada por los siguientes conceptos:

e El 20 % de la recaudacion de la compensa-
cién equitativa por copia privada.

e La cantidad que determine anualmente la
Asamblea General de Asociados en funcion
de lo establecido en el articulo 177.6 de la LPI
sobre los fines de las cantidades prescritas.

e El 20 % de la recaudacion obtenida de la re-
muneracion por préstamo que sera dedicada,
exclusivamente, a la financiacion de la pres-
tacion asistencial para autores desarrollada
directamente por CEDRO.

Las cantidades dedicadas a cada una de las activi-
dades establecidas por el articulo 178 de la LPI se
determinaran de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente.

El presupuesto que la Entidad destinara cada afo
a la funcion social, que incluira tanto el destina-
do a las actividades promovidas directamente por
CEDRO como el que se utilizara para actividades
a desarrollar por entidades colaboradoras y acti-
vidades patrocinadas, se presentara en la Ultima
reunion de la Junta Directiva del ano anterior o, en
Su caso, en la reunion de la misma en la que se
apruebe el presupuesto general de ingresos y gas-
tos del ano.

El presupuesto anual para la funcion social se dis-
tribuira entre el colectivo autoral y el de editores al
50 %, excepto aquellas cantidades que provengan
de la recaudacion obtenida por la remuneracion
por préstamo publico que se destinaran exclusiva-
mente al colectivo autoral.

El destino de las cantidades que, en su caso, la
Junta Directiva y Asamblea de la Entidad decida
disponer de forma anticipada al amparo del articu-
lo 177.7 de la LPI se regularan de forma indepen-
diente a este Reglamento.

I. FUNCION SOCIAL
REALIZADA DIRECTAMENTE
POR CEDRO

ARTICULO 1. DEFINICIONY FUNCIONES

Cada afio la Junta Directiva de CEDRO determi-
nara las actividades concretas que se llevaran a
cabo.

Dichas actividades podran cumplir cualquiera de las
finalidades que la LPI ampara - asistenciales, forma-
tivas, promocionales y de desarrollo de la oferta di-
gital legal- y tendréan como beneficiarios a los socios
de CEDRO, en el caso de actividades asistenciales,
y a todo el colectivo de titulares de derechos, en
las actividades formativas y promocionales, con los
requisitos adicionales que para cada actividad de-
termine la Junta Directiva. Esta Ultima podra delegar
la propuesta de actividades y supervision del desa-
rrollo anual a comisiones creadas al efecto.

ARTICULO 2. COMISION DE AYUDAS
ASISTENCIALES INDIVIDUALIZADAS

La Comision de Ayudas asistenciales individuali-
zadas es, por delegacion de la Junta Directiva, el
organo encargado de hacer las propuestas a la
misma para la determinacion de las actividades
asistenciales a efectuar con caracter anual, dentro
de la funcion asistencial desarrollada directamente
por CEDRO.

Para la financiacion de estas actividades asisten-
ciales CEDRO destinara el 50% del presupuesto
anual para la funcién social destinado al colectivo
autoral, una vez deducida la cantidad que se des-
tinara a patrocinio.

Esta Comision tendra potestad para aprobar ayu-
das directas a los autores socios que se encuentren
en situacion de necesidad y, ademas, determinara
los criterios que rigen anualmente la concesion de
prestaciones asistenciales a los autores.
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Por ultimo, la Comision realizara las labores de su-
pervision de la concesion de prestaciones asisten-
ciales a los autores y dara cuenta a la Junta Direc-
tiva del seguimiento econémico de las actividades
realizadas.

ARTICULO 3. DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROMOCIONALES
Y FORMATIVAS

CEDRO desarrollara las actividades promociona-
les, formativas y de oferta digital legal, acordadas
por la Junta Directiva.

Los beneficiarios de dichas actividades seran to-
dos los titulares de derechos del sector editorial
representados por la Entidad.

Los titulares de derechos que no pertenezcan a
ninguna organizacion y deseen beneficiarse de ac-
tividades de formacion y promocion podran optar
a los servicios y actividades que con caracter co-
lectivo ofrezcan y organicen tanto CEDRO como
las entidades colaboradoras.

Asimismo, los colectivos que agrupen a los titulares
de derechos del sector editorial podran presentar,
hasta un maximo de tres solicitudes de patrocinio
al afo, para desarrollar un proyecto de caracter
formativo o promocional, cumpliendo requisitos
sefnalados en la oportuna convocatoria y los mis-
mos plazos establecidos para la presentacion de
proyectos por parte de las entidades colaborado-
ras, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il
(articulo 15 y siguientes), cuando la Junta Directiva
lo estime conveniente. Para presentar su solicitud
y, posteriormente, justificar el proyecto, los solici-
tantes deberan utilizar los formularios especificos
que CEDRO pondra a su disposicion en su web.

Il. FUNCION SOCIAL
DESARROLLADA
MEDIANTE ENTIDADES
COLABORADORAS

ARTICULO 4. DEFINICION Y REQUISITOS

Cada afno la Junta Directiva designara las entida-
des colaboradoras para el desarrollo de la funciéon
social regulada por el articulo 178 de la LPI, en
atencion a su idoneidad para llevar a cabo activi-
dades que respondan a los fines de dicha funcion,
asi como a su trayectoria, experiencia y solvencia
en relacion con tales fines y actividades.

En el Ultimo trimestre del afo se publicara en la
pagina web de CEDRO la fecha de presentacion
de solicitudes y los requisitos para optar a la condi-
cion de entidad colaboradora, al igual que el plazo
de resolucion de solicitudes por parte de la Junta
Directiva.

Solo podran ser entidades colaboradoras las per-
sonas juridicas, con sede en Espafa, que agrupen
a titulares de derechos de propiedad intelectual de
alguno de los colectivos que CEDRO representa,
siempre que entre sus miembros existan socios de
la Entidad, asi como las federaciones de esas per-
sonas juridicas.

Ademas, las entidades colaboradoras interesadas
en colaborar con CEDRO deberan reunir los si-
guientes requisitos minimos imprescindibles:

REQUISITOS COMUNES:

¢ Tener una antigliedad minima de cinco anos a
partir de la fecha de su constitucion legal.

e Tener como finalidad, entre las funciones reco-
gidas en sus estatutos, la defensa de los inte-
reses profesionales y derechos de los autores
0 editores que representen.

e Demostrar su trayectoria, experiencia y sol-
vencia acreditando la realizacion de activida-
des relacionadas con los derechos de propie-
dad intelectual representados por CEDRO, en
los ultimos cinco anos.

ASOCIACIONES DE AUTORES:

e Las asociaciones de autores deberan tener
un minimo de 200 miembros, de los cuales al
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menos el 60 % seran miembros asociados de
CEDRO.

ASOCIACIONES DE EDITORES:

e Las asociaciones de editores deberan tener
un minimo de 15 miembros, de los cuales al
menos el 60 % seran miembros asociados de
la Entidad.

e En el caso de los editores de musica, por sus
caracteristicas especiales, el nUmero minimo
de miembros sera de 10, de los cuales al me-
nos el 50 % seran miembros asociados de
CEDRO.

El cumplimiento de estos requisitos sera impres-
cindible a fin de que la Junta Directiva considere
la solicitud de una organizacion para obtener la
condicion de entidad colaboradora, pero no lleva-
ra aparejada de manera automatica esa condicion.

Los titulares de derechos de los colectivos re-
presentados por CEDRO, que no pertenezcan a
ninguna organizacion podran beneficiarse, en su
caso, de actividades de formacion y promocion
desarrolladas por las entidades colaboradoras.

ARTICULO 5. SOLICITUD INICIAL
DE COLABORACION CON CEDRO

5.1. Las organizaciones interesadas en ser desig-
nadas por primera vez como entidades colabora-
doras deberan presentar su solicitud por escrito,
firmada por su representante legal, y dirigida a la
Junta Directiva en el plazo indicado en la convo-
catoria anual. Dicha solicitud debera ir acompana-
da de toda la documentacion que se sefala en el
Anexo | A.

5.2 La Junta Directiva resolvera la designacion de
entidades colaboradoras en la Ultima reunion que
celebre en el afo de la solicitud.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LAS
ENTIDADES COLABORADORAS

6.1. Las organizaciones que, ostentando la condi-
cion de entidad colaboradora para un determinado
ano, quieran mantenerla para el afo siguiente, de-
beran remitir a CEDRO la documentacion que se
especifica en el Anexo | B mediante la plataforma
destinada al efecto.

6.2. Las entidades colaboradoras deberan comuni-

car por escrito a la Entidad cualquier cambio que se
produzca en sus cargos directivos y en su domicilio.

6.3. El plazo para presentar la documentacion sera
indicado en la convocatoria anual a través del web
de CEDRO.

ARTICULO 7. PERDIDA DE LA CONDICION
DE ENTIDAD COLABORADORA

La condicion de entidad colaboradora podra per-
derse por cualquiera de las siguientes causas:

e Renuncia voluntaria, que debera ser comuni-
cada por escrito a CEDRO.

e El incumplimiento sobrevenido de alguno de
los compromisos de colaboracién o conve-
nios suscritos anteriormente con la Entidad.

¢ El incumplimiento de cualquiera de los requisi-
tos establecidos en este Reglamento.

e La no presentacion y/o realizacion de proyec-
tos en un ano.

CEDRQO notificara por escrito la exclusion o pérdi-
da de esta condicion. La exclusion o pérdida sera
aprobada por la Junta Directiva y tendra efectos
desde su natificacion, sin que ello exima a esta
organizacion del cumplimiento de las obligaciones
que previamente hubiera contraido con la Entidad.

La organizacion que haya renunciado a su condi-
cion de entidad colaboradora no podra ejecutar a
cargo de la financiacion de CEDRO ninguna acti-
vidad no iniciada en la fecha de la notificacion de
renuncia y, en caso de haber recibido adelantos a
cargo de dicho proyecto, debera devolverlos inte-
gramente a CEDRO en el plazo de un mes desde
la comunicacion de renuncia.

La organizacion que, por incumplimiento de algu-
no de los compromisos, requisitos u obligaciones
anteriormente sefialados, pierda su condicion de
entidad colaboradora no podra ejecutar a cargo
de la financiacion de CEDRO ninguna actividad no
iniciada en el momento de la notificacion y, en caso
de haber recibido adelantos a cargo de dicho pro-
yecto, debera devolverlos integramente, a excep-
cion de aquellos gastos que se hubieran generado
como consecuencia del mismo y que se justifiquen
debidamente. Los gastos no justificados tendran
que ser reintegrados en el plazo de un mes desde
la notificacion de la pérdida de la condicion de en-
tidad colaboradora.
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I1l. PRESENTACION,
ADMISION Y JUSTIFICACION
DE PROYECTOS DE LAS
ENTIDADES
COLABORADORAS

ARTICULO 8. PRESENTACION
DE LOS PROYECTOS

Podran presentar proyectos las entidades colabo-
radoras designadas como tales por la Junta Di-
rectiva, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 9. FINALIDAD DE LOS
PROYECTOS

9.1. Los proyectos deben adaptarse a los fines es-
tablecidos por el articulo 178.1 apartados a) y b)
de la LPI, por lo que tendran como objeto activida-
des o servicios de asistencia a los titulares de de-
rechos representados por CEDRO, de promocion
y/0 de formacion.

9.2. No se aceptaran proyectos que puedan oca-
sionar un perjuicio a la imagen de cualquiera de
los colectivos autorales y editoriales, ni tampoco
los que supongan una clara competencia a la ac-
tividad profesional de los titulares asociados a la
Entidad.

9.3. La financiacion de los proyectos no podra ir
destinada a cubrir gastos dirigidos a sostener es-
tructuras propias de las entidades colaboradoras.
Se entenderan como tales los correspondientes
a las retribuciones del personal fijo o eventual la-
boral de las entidades beneficiarias; la realizacion
de todo tipo de obras en inmuebles; los gastos
realizados en equipamientos, teniendo tal consi-
deracion la adquisicion de maquinaria, mobiliario,
equipos informaticos, elementos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros que incrementen el
patrimonio de dicha organizacion.

ARTICULO 10. TIPOLOGIA DE
LOS PROYECTOS

Se incluye como Anexo Il la tipologia de proyectos
que CEDRO podra patrocinar dentro de su funcion

social, asi como el baremo de los gastos impu-
tables a los mismos, de acuerdo con las pautas
establecidas en dicho Anexo.

ARTICULO 11. BENEFICIARIOS DE LOS PRO-
YECTOS

Las actividades de formacion y promocion y la
oferta digital legal de las obras se llevaran a cabo
en beneficio de los titulares de derechos del sector
editorial. Las actividades o servicios de caracter
asistencial se realizaran en beneficio de los miem-
bros de la Entidad.

ARTICULO 12. CONVENIO DE
COLABORACION

12.1. La Junta Directiva resolvera todos los pro-
yectos relacionados con el articulo 178 de la LPI.

12.2. La Direccion General emitird cuantos infor-
mes sean necesarios para evaluar la informacion
sobre la documentacion inicial y/o final presentada
y la gjecucion de los proyectos, incluido el andlisis
comparativo de los recursos econémicos utiliza-
dos en relacion con lo previsto inicialmente.

12.3. La asignacion econémica para los proyectos
que realicen las entidades colaboradoras se arti-
culara a través de un convenio anual con CEDRO,
que incluira las condiciones generales de la cola-
boraciéon y al que se uniran tantos anexos como
proyectos se presenten, indicando su importe y
la colaboracion de la Entidad. Los proyectos de-
beran ser aprobados por la Junta Directiva en el
marco del convenio anual.

12.4. La firma del convenio anual debera forma-
lizarse durante los dos primeros meses de cada
ano.

ARTICULO 13. PLAZO DE PRESENTACION
DE LOS PROYECTOS

13.1. La entidad colaboradora podra presentar
proyectos, con cargo al gjercicio econdmico co-
rrespondiente, desde el primero de enero y hasta el
15 de octubre de ese mismo ejercicio econdmico.
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13.2. En el caso de proyectos de duracion anual,
el plazo para su presentacion se limitara a los dos
primeros meses del ejercicio econdmico corres-
pondiente.

13.3. La Junta Directiva no considerara proyectos
cuya realizacion se haya iniciado antes de la pre-
sentacion de la documentacion.

13.4. La Junta Directiva solo estudiara los proyec-
tos recibidos en la direccion general con una ante-
lacion minima de 30 dias al inicio de la actividad o
servicio en que consista el proyecto.

13.5. La Direccion General no dara traslado a la
Junta Directiva de ningun proyecto presentado
fuera de los plazos senalados en los puntos an-
teriores.

13.6. Las cantidades finalmente no dispuestas por
la entidad colaboradora incrementaran el fondo o
remanente comun del ano siguiente del colectivo
al que aquella pertenezca. El remanente del co-
lectivo autoral se destinara a ayudas asistenciales
y el del colectivo editorial incrementara la cantidad
dirigida a los proyectos presentados en el gjercicio
siguiente.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION
QUE SE DEBERA PRESENTAR
CON LOS PROYECTOS

Con carécter previo, para la aprobacion de la asig-
nacion econdémica, la entidad colaboradora ha de
presentar a través de la plataforma destinada a tal
efecto la siguiente documentacion:

1. Certificado del acuerdo del 6érgano rector de la
entidad colaboradora donde se solicite la ayuda
para el proyecto correspondiente.

2. Memoria detallada, conforme al modelo en vi-
gor, del proyecto, consistente en la descripcion
de la actividad o servicio a desarrollar y la espe-
cificacion del colectivo destinatario, con nimero
previsto de beneficiarios y, cuando se conozca,
la relacion pormenorizada de los mismos.

3. Memoria econdmica inicial, conforme al modelo
en vigor, que desglose los conceptos y las can-
tidades destinadas al proyecto.

ARTICULO 15. APORTACION ECONOMICA
DE CEDRO A LOS PROYECTOS

15.1. CEDRO entregara a la entidad colaboradora
el 80 % de la asignacion economica que corres-
ponda a la firma del anexo de cada proyecto al que
se refiere el apartado 3 del articulo 13 de este Re-
glamento, y el 20 % restante tras la aprobacion por
la Junta Directiva de la memoria final del proyecto.

15.2. La denominacion y su logotipo de CEDRO
apareceran en toda la documentacion relacionada
con la actividad o el proyecto, incluyendo la infor-
macion promocional y notas de prensa. Ademas,
se hard mencion expresa a las finalidades de CE-
DRO y acciones de defensa de derechos de pro-
piedad intelectual que realiza, en la forma que esta
determine.

15.3. La entidad colaboradora debera comunicar
las fechas de realizacion de la actividad con la fina-
lidad de que un representante de CEDRO pueda,
en su caso, asistir a la misma.

ARTICULO 16. DE LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS

16.1. El proyecto debera realizarse en las fechas
previstas por la entidad colaboradora y, en todo
caso, dentro del gjercicio en el que fue aprobado
por la Junta Directiva.

16.2. La entidad colaboradora comunicara me-
diante la plataforma destinada al efecto con un
mes de antelacion, las fechas definitivas de reali-
zacion de los proyectos, de las tipologias ¢), f) y g)
recogidas en el Anexo Il.

ARTICULO 17. JUSTIFICACION
DOCUMENTAL FINAL DE LOS PROYECTOS

La entidad colaboradora se compromete, en el
plazo maximo de 60 dias, a partir de la finalizacion
del proyecto, a presentar a través de la plataforma
la siguiente documentacion:

1. Memoria definitiva y pormenorizada de las ac-
tividades o servicios realmente efectuados, en
conformidad con lo presentado en la memoria
inicial, segun el modelo en vigor.

2. Memoria econdmica, segun el modelo en vigor,
que incluya las cantidades desglosadas por
partidas y conceptos de los gastos realmente

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION SOCIAL DE CEDRO | 8
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE 19 DE FEBRERO DE 2025



efectuados, de conformidad con la memoria
econdmica inicial, que hayan afectado a dichas
actividades o servicios.

3. Liquidacion del saldo respecto a la ayuda con-
cedida en relacion con el presupuesto inicial-
mente aprobado.

4. Relacion pormenorizada de los beneficiarios del
proyecto.

5. Documentacion gréafica del proyecto, cuando
sea posible.

En el caso de los proyectos de duracion anual o
aquellos cuyo plazo de realizacion finalice en el
mes de diciembre, el plazo maximo para presentar
la documentacion a través de la plataforma desti-
nada a las entidades colaboradoras finaliza el 31
de enero del gjercicio econdmico siguiente.

ARTI'Cl’JLO 18. JUSTIFICACION
ECONOMICA DE LOS PROYECTOS

18.1. Los gastos derivados de la ejecucion del
proyecto deberan estar debidamente justificados
mediante la correspondiente factura o documento
que pruebe su realizacion y en todos ellos debera
constar el proyecto al que se imputan.

18.1.1. FACTURAS

Las facturas han de contener los siguientes datos:
e NUmero y, en su caso, serie.

e Nombre y apellidos o denominacion social,
numero de identificacion fiscal y domicilio, tan-
to del expedidor como del destinatario.

e Lugar y fecha de emision.

e Concepto por el que se emite, indicando con
detalle el servicio prestado o material entrega-
do vy el proyecto al que corresponde.

e Base imponible e IVA correspondiente.
e En el caso de facturas emitidas en moneda

extranjera debera también constar el tipo de
cambio aplicado.

18.1.2. OTROS DOCUMENTOS

En caso de que, debido al tipo de gasto o servicio,
no se pueda aportar una factura, la justificacion
debera realizarse mediante alguno de los siguien-
tes documentos:

a) Para gastos como transportes de personas,
servicios telefénicos, aparcamiento, etcétera, siem-
pre que su importe total no exceda de 3.000 euros
por proyecto, sera preciso disponer de los corres-
pondientes recibos o tiques expedidos por maqui-
nas registradoras. Si se trata de tiques, los datos
que han de constar en ellos son:

e NUmero y serie (si procede).

e NIF del expedidor vy, si es posible, su nombre
y direccion.

e Concepto del gasto.

e [VA aplicado o, en su defecto, la expresion
«IVA incluido».

¢ |mporte total pagado.

b) Para el pago del kilometraje por viajes efectua-
dos en vehiculo particular, la justificacion se rea-
lizara mediante rutas de viaje, con el visto bueno
de una persona con poder suficiente dentro de
la asociacion, acompanadas de facturas de ho-
teles por gastos efectuados durante el viaje en
cuestion.

c) Por colaboraciones o participaciones de per-
sonas fisicas que no realizan ninguna actividad
empresarial 0 profesional por cuenta propia
bastara con un recibo firmado por ellos en el
que conste:

e Su NIF, nombre y apellidos.
e Fecha de recepcion.

e Concepto por el que recibe el pago indicando
también el proyecto al que corresponde.

e El importe de sus servicios, la retencion co-
rrespondiente de IRPF y el importe neto co-
brado.

d) En el caso de bolsas de viaje, ademas del co-
rrespondiente recibo (en el que consten nombre
y apellidos o razdn social del beneficiario, NIF,
fecha, concepto e importe) sera necesaria la
presentacion de un documento justificativo de
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la realizacion del viaje: billete de avion, compro-
bantes de la estancia, etc.

18.2. En caso de que la entidad colaboradora no
pueda llevar a cabo un proyecto, o comunicara
por escrito a la Direccion General a la mayor bre-
vedad. En estos casos la organizacion devolverd,
dentro del plazo de un mes a contar desde la fe-
cha de la comunicacion a CEDRO, el adelanto que
en su caso se le hubiere efectuado, pudiendo de-
ducirse aquellos gastos debidamente justificados
gue se hubieran generado como consecuencia del
mismo.

18.3. Las entidades colaboradoras deberan custo-
diar la documentacion justificativa durante el perio-
do legal establecido.

18.4. Las entidades colaboradoras se someteran
a la auditoria de CEDRO, quedando obligadas a la
entrega de la documentacion bancaria acreditati-
va de los gastos efectuados, en el caso de que la
misma les sea solicitada.

ARTICULO 19. JUSTIFICACION
ECONOMICA DE LOS PROYECTOS ANTE
EL MINISTERIO DE CULTURA

En el primer trimestre de cada afio CEDRO pre-
sentard ante el Ministerio de Cultura la siguiente
documentacion relativa a las actividades realiza-
das:

1. Memoria pormenorizada de las actividades o
servicios realizados en el gjercicio anterior.

2. Cantidades desglosadas de cada actividad aten-
diendo a su carécter asistencial y/o de forma-
cion y promocion.

3. Relacion pormenorizada de beneficiarios.
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ANEXO |

A. DOCUMENTACI()N A PRESENTAR PARA SOLICITAR
LA CONDICION DE “ENTIDAD COLABORADORA”

De acuerdo con el articulo 5 del presente Reglamento, la organizacion solicitante debera unir a su escrito de
solicitud de admision, la siguiente documentacion:

Documentacion juridica:

a) Fotocopia de la escritura de constitucion o del acta fundacional.
b) Fotocopia de la cédula de identificacion fiscal de la organizacion.

c) Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la misma en forma de estatutos legalizados en
los que conste su inscripcion en el Registro correspondiente.

d) Poderes del representante legal que presenta la solicitud o, en su caso, certificado del acuerdo adoptado
por el érgano rector de la entidad que corresponda, por el que se otorgan dichos poderes.

e) Relacion actualizada de los miembros de la entidad que sean titulares de derechos de propiedad intelec-
tual, indicando aquellos que pertenecen a CEDRO.

Acreditacion social y de gestion de la entidad colaboradora:

a) Un gjemplar de las memorias publicadas referidas a los cinco Ultimos ejercicios inmediatamente anterio-
res a la solicitud. En caso de no publicar memoria, sera necesario presentar copias de las actas de las
asambleas de la entidad en la que se aprueben las cuentas y copia de las mismas.

b) Informe elaborado por la propia entidad solicitante, en el que se recojan diferentes ejemplos de iniciativas
propias o de colaboracion con otros organismos en proyectos cuyo objeto haya sido la asistencia, la for-
macion y/o promocion de sus asociados y esbozo de posibles proyectos de colaboracion con CEDRO.

B. DOCUMENTACI()N A PRESENTAR PARA RATIFICAR
LA CONDICION DE “ENTIDAD COLABORADORA”

¢ Relacion actualizada de los miembros de la entidad que sean titulares de derechos de propiedad inte-
lectual que representa, con indicacion de los que estan asociados a CEDRO.

e Fotocopia del DNI del representante legal, en caso de existir variacion respecto al aho anterior.

e Fotocopia del DNI del responsable que firmara el Convenio anual y sus anexos para el desarrollo de los
proyectos, en caso de existir variacion con respecto al afio anterior.
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ANEXO I

TIPOLOGIA DE PROYECTOS A DESARROLLAR
Y PAUTAS PARA SU SOLICITUD Y DESARROLLO

1. BENEFICIARIOS DE LA FUNCION SOCIAL

De acuerdo con el art. 178 LPI, seran beneficiarios de las actividades asistenciales desarrolladas al amparo
de la funcidn social, tanto directamente por CEDRO como a través de sus entidades colaboradoras, los
autores 0 editores miembros de la Entidad.

Seran beneficiarios de las actividades formativas o de promocion los titulares de derechos de los colectivos
alos que representa CEDRO, sean o no miembros de la Entidad. Estas actividades podran ser desarrolladas
a través de la funcion social que CEDRO desarrolla directamente, a través de las entidades colaboradoras,
0 a través de las asociaciones del sector que rednan los requisitos sefialados en este Reglamento.

2. COBERTURA ATODOS LOS AUTORES Y EDITORES, SEAN O NO SOCIOS DE CEDRO

Con el fin de asegurar que tanto los socios como los no socios de CEDRO tienen acceso a las actividades
formativas o de promocion desarrolladas a cargo de la funcion social, los proyectos se ajustaran a las si-
guientes pautas y requisitos:

e |La Entidad publicitard en su web los congresos, cursos, seminarios, jornadas de formacion, ferias y
otros eventos que se organicen con su apoyo.

* En caso de que un autor o editor necesite servicios de asesoria juridica para la consulta de alguna
cuestion relacionada con la propiedad intelectual, CEDRO le remitira a la entidad colaboradora que
mas se adecUe a sus caracteristicas, de aquellas que estén prestando este servicio, previo aviso a la
organizacion correspondiente para que atienda dicha consulta.

e Las entidades colaboradoras que publiquen el resultado de un estudio o informe en formato electronico
proporcionaran a la Entidad la URL de la publicacion (y claves de acceso en caso de ser necesario) para
que la ponga a disposicion en su web.

e L as actividades realizadas con la colaboracion de CEDRO seran anunciadas con antelacion suficiente
tanto en un lugar destacado y de acceso abierto de la pagina web de la entidad organizadora de la
actividad, como en la pagina web de CEDRO con mencion expresa de dicha colaboracion.

3.TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Con el fin de facilitar la presentacion de memorias y gestion de proyectos, se definen las siguientes tipolo-
gias:

a) Asesoria fiscal, juridica y en propiedad intelectual: proyecto destinado a asociaciones o federaciones
de autores o editores que faciliten asesoria para sus miembros 0 que deseen encargar un proyecto de
asesoria en favor del colectivo.
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b) Automatizacioén y servicios web: proyecto destinado a asociaciones o federaciones de autores o edi-
tores que faciliten direcciones de correo electronico a sus miembros o que desarrollen un sitio web para
el colectivo.

c) Asistencia a cursos, ferias y jornadas de formacidn (incluye asistencia a congresos, cursos, semina-
rios y jornadas de formacion).

d) Estudios e informes. Deberan estar relacionados con el sector editorial, ya sea en su faceta autoral,
editorial o ambas.

e) Participacion en ferias: proyecto destinado a acudir a una feria con un stand colectivo del sector repre-
sentado.

f) Organizacion de eventos (incluye campanas, homenajes, premios, etc.) No se incluyen gastos de res-
tauracion.

g) Organizacion de actividades formativas. Proyecto destinado a asociaciones o federaciones de autores
o editores que organicen actividades formativas para el colectivo.

h) Cuotas en organismos nacionales e internacionales. Proyecto destinado a asociaciones o federacio-
nes de autores o editores.

La financiacion de los proyectos sefialados en los puntos a), b), c), d), y h) sdlo se podran solicitar por
quienes tengan la condicion de entidad colaboradora, si bien la Junta Directiva de CEDRO podra estudiar y
aprobar la realizacion de estos proyectos por parte de organizaciones que no sean entidades colaborado-
ras, cuando estos sean favorables a los intereses de CEDRO.

4. FINANCIACION DE LOS PROYECTOS

Con caracter general, la colaboracion econémica de CEDRO en los proyectos desarrollados con entidades
colaboradoras estara sujeta a los siguientes limites:

e Asesoria fiscal, juridica y en propiedad intelectual: 100% (sujeto a condiciones).

e Asistencia a cursos, ferias y jornadas de formacion: 60% coste asistencia y 50% matricula del curso.
e Automatizacion y servicios web: 100%.

e Cuotas en organismos internacionales: 100%.

e Estudios e informes: 80% - 100% (sujeto a condiciones).

e Organizacion de actividades formativas: 80% - 100% (sujeto a condiciones).

* Organizacion de eventos: 80% -100% (sujeto a condiciones).

e Participacion en ferias: 60% del coste de asistencia.

Condiciones:

e Asesoria fiscal, juridica y en propiedad intelectual: las entidades colaboradoras se comprometen a atender
al menos una consulta de cualquier socio de CEDRO que pertenezca a su colectivo (autores o editores).

e Estudios e informes: se subvencionara el 100% siempre que estén disponibles en linea en abierto. En
caso contrario la subvencion no podra superar el 80% del presupuesto del proyecto. Si se publican en
papel, el coste de produccion subvencionable no podra superar el 10% del presupuesto solicitado para
el proyecto.
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* Organizacion de actividades formativas y organizacion de eventos: la financiacion podra llegar al 100%
siempre que a los mismos pueda tener acceso cualquier miembro del colectivo al que vaya dirigido el
proyecto (por ejemplo, a través de la retransmision en linea de la actividad formativa o del evento). En caso
contrario, la subvencion no podra superar el 80% del presupuesto del proyecto. Los gastos de restaura-
cion de los eventos no seran subvencionables y, si como consecuencia de la celebracion del evento, se
publica una obra en papel, el coste de produccion subvencionable no podra superar el 10% del presu-
puesto solicitado para el proyecto.

5.TIPOLOGIA DE PROYECTOS DE PATROCINIO

Anualmente la Junta Directiva decidira el porcentaje sobre la dotacion global para el desarrollo de la Funcion
Social destinada a esta partida y, asi mismo, el importe maximo a patrocinar para cada colectivo de titulares
de derechos solicitante. El remanente no ejecutado de cada ejercicio incrementara la dotacion del Fondo
Social del gjercicio siguiente.

Se podra presentar solicitud de Patrocinio para el desarrollo de las siguientes actividades:

e Participacion en ferias: proyecto destinado a acudir a una feria con un stand colectivo del sector repre-
sentado.

e Organizacion de eventos (incluye campanas, homenajes, premios, etc.) No se incluyen gastos de restau-
racion.

e Organizacion de actividades formativas. Proyecto destinado a asociaciones o federaciones de autores o
editores que organicen actividades formativas para el colectivo.

CRITERIOS DE FINANCIACION:

COSTE TOTAL
DEL PROYECTO
INFERIOR O IGUAL
A 2.000 €

COSTE TOTAL DEL
PROYECTO ENTRE
2.000 A 10.000 €

COSTE TOTAL
DEL PROYECTO
SUPERIOR 10.000 €

BASE MAXIMA DE
PATROCINIO

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Participacion en ferias: proyecto

destinado a acudir a una feria
con un stand colectivo del
sector representado

Organizacion de eventos
(incluye campanas, homenajes,
premios, etc.) No se incluyen
gastos de restauracion

Organizacion de actividades
formativas. Proyecto destinado
a asociaciones o federaciones
de autores o editores que
organicen actividades
formativas para el colectivo. La
inscripcion/matricula siempre
tiene que ser gratuita

60% del coste de
asistencia

80% -100% de los
gastos de organizacion
(sujeto a condiciones)

80% - 100% gastos
de organizacion (sujeto
a condiciones)

100% de la base
maxima

100% de la base
maxima si es
de acceso libre
60% de la base
si es de acceso
restringido

100% de la base
maxima si es
de acceso libre
60% de la base
si es de acceso
restringido

60% de la base
maxima

80% de la base
maxima si es de
acceso libre 50%
de la base si es de
acceso restringido

80% de la base
maxima si es de
acceso libre 50% de la
base si es de acceso
restringido

60% de la base
maxima

60% de la base
maxima si es de
acceso libre 40% de la
base si es de acceso
restringido

60% de la base
maxima si es de
acceso libre 40% de la
base si es de acceso
restringido
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6. SOLICITUD DE PRESUPUESTOS

Con excepcion de los proyectos descritos en las categorias a) y h) del punto tercero, cuando el proyecto
subvencionable por CEDRO supere la cuantia de 15.000 €, la entidad colaboradora debera incluir en la
memoria explicativa una justificacion razonada de la eleccion del proveedor y de cada una de las partidas
para las que solicite colaboracion.

La seleccion del proveedor es eleccion plena de la entidad colaboradora, pero en caso de considerarse
necesario, CEDRO solicitara que se justifique razonadamente la eleccion de un proveedor en concreto,
acreditando su mayor idoneidad frente a otros proveedores similares.

Igualmente, se valorara positivamente el hecho de que el proveedor haya regularizado todo uso del reperto-
rio de CEDRO a través de la correspondiente autorizacion o licencia.

7. GASTOS DE VIAJEY ALOJAMIENTO

La Entidad solo abonaré billetes en clase turista y un maximo del 60 % de los gastos de alojamiento.

8. ADECUACION DE LA ACTIVIDAD

La Junta Directiva tendra, en todos los casos, potestad para determinar la adecuacion de la colaboracion
de CEDRO vy su importe, teniendo en cuenta la representatividad de la asociacion que presenta el proyecto
y, en el caso de peticiones de patrocinio, la adecuacion de la solicitud a la actividad autoral o editorial desa-
rrollada por el peticionario.

En el caso de peticiones de patrocinio por entidades no colaboradoras, la Junta Directiva no estudiara ni
podra aprobar méas de tres solicitudes persona o asociacion cada ano.
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