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Objetivos

* Realizar una difusiéon
publica de contenidos
diarios relevantes para
los actores implicados en
el proceso de formacion
de trabajadores.

« Reconocer y respetar
los derechos de los
titulares que crean
contenidos informativos.

e Evitar la vulneracion de
los derechos de
propiedad intelectual de
terceros.

Solucién

e Afladir un elemento de
justicia y legalidad en el
proceso de difusion de
contenidos.

e Cumplir con la
normativa de propiedad
intelectual.

 Asesoramiento correcto
para los procesos
afectados por la licencia.

Beneficios

e Remunerar justamente
a los propietarios de los
derechos de los
contenidos que
difundimos en nuestros
resimenes de prensa.

* Ejecutar la distribucién
de los resimenes de
prensa sin temor a
conflictos derivados de la
propiedad de los
derechos intelectuales.

www.fundaciontripartita.org

Con una sola autorizacion, la licencia de CEDRO permite a las empresas
fotocopiar, escanear, repartir o enviar sus resimenes de prensa de forma
respetuosa con los derechos de propiedad intelectual. Leer més en
www.conlicencia.com
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